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Entwurf eines Gesetzes zur rechtssicheren Entlastung padagogischer

Fachkrafte durch Unterstiutzungskrafte in der Kindertagesbetreuung
(Kita-Unterstiitzungskrafte-Gesetz - KitaUntG)

A. Problem

Kindertageseinrichtungen erfiillen einen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Padagogische
Fachkrafte tragen Verantwortung fiir die Entwicklung, Forderung, Begleitung und den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder. In der Praxis werden sie jedoch haufig zusatzlich durch organisatorische,
hauswirtschaftliche, begleitende und niedrigschwellige unterstiitzende Tatigkeiten belastet. Dazu
gehdren etwa Essensausgabe, Materialvorbereitung, Vorbereitung von Schlaf- und Ruheraumen, Bring-
und Abholorganisation, einfache Dokumentationshilfe, Unterstlitzung bei Festen, Ausfligen, Projekten
oder besonderen Betreuungszeiten.

Einzelne Lander haben bereits Erfahrungen mit unterstitzenden Kraften, Kita-Helferinnen und Kita-
Helfern, Zusatzkraften oder vergleichbaren Entlastungsstrukturen gesammelt. Diese Anséatze zeigen,
dass nicht-padagogische und begleitende Aufgaben sinnvoll von geeigneten Unterstitzungskraften
Ubernommen werden kdnnen, wenn die padagogische Verantwortung klar bei den Fachkraften
verbleibt. Bislang fehlt jedoch ein bundesweit anschlussfahiger Férder- und Orientierungsrahmen, der
solche Modelle rechtssicher einordnet, gemeinsame Mindestanforderungen formuliert und zugleich
Fachkraftstandards schitzt.

Gerade kommunale, freie, kirchliche, private und gemeinnitzige Trager arbeiten bereits heute mit
Aushilfen, geringfigig Beschaftigten, hauswirtschaftlichen Kraften, Elternunterstitzung oder
ehrenamtlich Engagierten. Diese Unterstitzung kann p&dagogische Fachkrafte entlasten und
Einrichtungen stabilisieren. Zugleich bestehen Unsicherheiten dartber, welche Tatigkeiten solche
Personen Ubernehmen durfen, welche Anforderungen an Eignung, Kinderschutz, Datenschutz,
Unterweisung und fachliche Anleitung zu stellen sind und wo die Grenze zur unzulédssigen Ersetzung
padagogischer Fachkrafte verlauft.

Ohne klare Leitplanken besteht die Gefahr zweier Fehlentwicklungen: Entweder verzichten
Einrichtungen aus Unsicherheit auf sinnvolle Unterstiitzung, obwohl padagogische Fachkrafte dadurch
entlastet werden koénnten; oder Unterstlitzungskrafte werden faktisch als Ersatz flr Fachkrafte

eingesetzt, was Fachkraftstandards und Kindeswohl gefdhrden kann.
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B. Losung

Der Gesetzentwurf schafft einen bundesrechtlichen Foérder- und Orientierungsrahmen fiir den
erganzenden Einsatz von Unterstitzungskraften in der Kindertagesbetreuung. Unterstiitzungskrafte,
geringfiigig Beschaftigte, Aushilfen, hauswirtschaftliche Krafte und ehrenamtlich Engagierte sollen
padagogische Fachkrafte entlasten kdnnen, ohne sie zu ersetzen.

Der Entwurf knupft an bestehende Léandererfahrungen mit unterstitzenden Kraften in
Kindertageseinrichtungen an und fuhrt sie in einen bundesweit anschlussfahigen Rahmen uber. Ziel ist
keine Verdrangung bewahrter landesrechtlicher Modelle, sondern ihre rechtssichere Erganzung durch
gemeinsame Mindestanforderungen, klare Einsatzgrenzen und férderfahige Unterstiitzungspools.

Das Gesetz regelt, welche Tatigkeiten unterstiitzend maglich sind, welche Tatigkeiten ausgeschlossen
bleiben, welche Mindestanforderungen an Eignung, Kinderschutz, Datenschutz, Erste Hilfe, Hygiene,
Einsatzprofile und fachliche Anleitung gelten und wie kommunale oder tragerbezogene
Unterstlitzungspools geférdert werden kénnen.

Die Landerzustandigkeit fur Fachkraftstandards, Betriebserlaubnis, Kita-Aufsicht und landesrechtliche
Personalanforderungen  bleibt unberihrt. Der Bund schafft keine neue padagogische
Fachkraftkategorie, sondern einen Férderrahmen fir ergdnzende Unterstiitzung.

Erganzend wird § 22a SGB VIII um eine klarstellende Regelung erganzt, wonach geeignete
Unterstitzungskrafte im Rahmen der Qualitatsentwicklung berticksichtigt werden kénnen, soweit sie
padagogische Fachkrafte nicht ersetzen und Fachkraftstandards, Kindeswohl und landesrechtliche

Vorgaben gewahrt bleiben.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Fur den Bund entstehen Kosten nach MalRgabe der im Bundeshaushalt bereitgestellten Mittel. Die
genaue Hohe hangt davon ab, in welchem Umfang Unterstitzungspools, Qualifizierungen,
Koordinierungsstellen, Schulungen und digitale Verwaltungsverfahren geférdert werden.

Fur Lander und Kommunen kdnnen Kosten durch Koordination, Weiterleitung von Fdrdermitteln,
Beratung, Qualitatssicherung und Evaluation entstehen, soweit sie sich an entsprechenden
Programmen beteiligen. Fur Trager koénnen Aufwendungen fir Schulungen, Nachweise,
Einsatzplanung, Anleitung und Dokumentation entstehen. Diese Aufwendungen kénnen im Rahmen der
Forderung bertcksichtigt werden.

Dem Aufwand stehen Entlastungseffekte gegeniber. Padagogische Fachkrafte kdnnen von nicht-
padagogischen, organisatorischen, hauswirtschaftlichen und begleitenden Tatigkeiten entlastet werden.
Dies kann zur besseren Personalbindung, geringeren Belastung, stabileren Betreuungsstrukturen und

effizienteren Nutzung padagogischer Fachkraftzeit beitragen.
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Entwurf eines Gesetzes zur rechtssicheren Entlastung padagogischer

Fachkrafte durch Unterstiitzungskrafte in der Kindertagesbetreuung
(Kita-Unterstiutzungskrifte-Gesetz - KitaUntG)

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur rechtssicheren Entlastung padagogischer Fachkrifte durch Unterstiitzungskréfte in

(1)

der Kindertagesbetreuung

§ 1 Zweck des Gesetzes

Zweck dieses Gesetzes ist es, padagogische Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung durch
den erganzenden Einsatz geeigneter Unterstitzungskrafte zu entlasten, ohne
Fachkraftstandards abzusenken oder padagogische Verantwortung auf nicht ausreichend
qualifizierte Personen zu verlagern.

Das Gesetz dient der Starkung des Kindeswohls, der Qualitét der Kindertagesbetreuung, der
besseren  Nutzung  padagogischer  Fachkraftzeit, der Einbindung  geeigneter
Unterstlitzungsstrukturen sowie der Rechtssicherheit fir Trager, Einrichtungen, Beschaftigte
und ehrenamtlich Engagierte.

Die Zustandigkeiten der Lander fir Fachkraftstandards, Betriebserlaubnis, Aufsicht,

Personalbemessung und Ausgestaltung der Kindertagesbetreuung bleiben unberthrt.

§ 2 Begriffsbestimmungen

Unterstitzungskrafte im Sinne dieses Gesetzes sind geeignete Personen, die padagogische
Fachkrafte in Tageseinrichtungen oder in sonstigen geférderten Betreuungsstrukturen bei
organisatorischen, hauswirtschaftlichen, begleitenden oder erganzenden Tatigkeiten
unterstiitzen, ohne die padagogische Hauptverantwortung zu Gbernehmen.

Zu Unterstitzungskraften koénnen insbesondere geringfligig Beschaftigte, Aushilfen,
hauswirtschaftliche Krafte, Personen in Qualifizierung, Alltagshelferinnen und Alltagshelfer
sowie ehrenamtlich tatige Personen gehoren.

Padagogische Fachkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die nach dem jeweiligen
Landesrecht als padagogische Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung eingesetzt werden

kdnnen.
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(1)

(1)

§ 3 Zulassiger Einsatz von Unterstiitzungskraften

Unterstlitzungskrafte konnen erganzend eingesetzt werden, soweit dies der Entlastung
padagogischer Fachkrafte, der Sicherung organisatorischer Ablaufe oder der Unterstiitzung
des Betreuungsalltags dient und Kindeswohl, Fachkraftstandards sowie landesrechtliche
Vorgaben gewahrt bleiben.

Zulassige Tatigkeiten kdnnen insbesondere organisatorische, hauswirtschaftliche, begleitende
und niedrigschwellige unterstiitzende Aufgaben umfassen. Dazu zahlen etwa Unterstitzung
bei Essensausgabe, Materialvorbereitung, Raumvorbereitung, Bring- und Abholorganisation,
Begleitung ruhiger Alltagssituationen, Unterstiitzung bei Ausfliigen, Festen oder Projekten,
einfache Verwaltungs- und Dokumentationshilfen ohne padagogische Bewertung sowie
sonstige vergleichbare Entlastungstatigkeiten.

Unterstitzungskrafte sind in die Ablaufe der Einrichtung einzubinden. Art, Umfang und

Grenzen ihres Einsatzes sind vor Aufnahme der Tatigkeit in einem Einsatzprofil festzulegen.

§ 4 Grenzen des Einsatzes

Unterstitzungskrafte dirfen padagogische Fachkrafte nicht ersetzen. Sie diirfen insbesondere
nicht zur Erfillung landesrechtlich vorgeschriebener Fachkraftquoten herangezogen werden,
soweit das jeweilige Landesrecht hierfir padagogische Fachkrafte verlangt.
Unterstltzungskrafte diirfen keine eigenstandige Gruppenleitung Gibernehmen, soweit sie nicht
Uber die hierflr nach Landesrecht erforderliche Qualifikation verfugen. Sie dirfen nicht allein
fur die Aufsicht Uber Kinder eingesetzt werden, wenn Art, Umfang, Alter der Kinder,
Gruppensituation oder Betreuungszeit eine padagogische Fachkraft erfordern.

Nicht zulassig ist die Ubertragung von Aufgaben, die eine padagogische Fachqualifikation,
besondere Schutzverantwortung oder fachliche Entscheidung voraussetzen. Dazu gehéren
insbesondere Kinderschutzentscheidungen, Entwicklungsdiagnostik, eigenverantwortliche
Entwicklungsdokumentation, Elterngespradche mit fachlicher Bewertung, Fo&rderplanung,
Leitungstatigkeiten sowie Entscheidungen Uber padagogische Mallhahmen mit erheblicher
Bedeutung fiir das Kind.

Landesrechtliche strengere Anforderungen bleiben unberuhrt.

§ 5 Mindestanforderungen an Eignung und Unterweisung

Unterstitzungskrafte dirfen nur eingesetzt werden, wenn sie fur die jeweilige Tatigkeit
personlich geeignet sind und keine tatsachlichen Anhaltspunkte bestehen, die ihrem Einsatz mit
Kindern entgegenstehen.

Vor Aufnahme der Tétigkeit sind insbesondere ein erweitertes Fihrungszeugnis nach Maligabe
der geltenden Vorschriften, eine Kinderschutzunterweisung, eine Datenschutzunterweisung,
eine Unterweisung in die Schutz- und Sicherheitskonzepte der Einrichtung sowie eine

Einweisung in das jeweilige Einsatzprofil vorzusehen.
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(3)

Fur Tatigkeiten mit besonderem Bezug zu Gesundheit, Hygiene, Essen, Ausfligen oder
besonderen Betreuungssituationen sind geeignete zusatzliche Unterweisungen vorzusehen.
Hierzu konnen insbesondere Erste Hife am Kind, Hygieneschulung und
Sicherheitsunterweisung gehoren.

Die Unterweisungen sind zu dokumentieren und in angemessenen Abstanden zu erneuern.

§ 6 Fachliche Anleitung und Verantwortung

Unterstutzungskrafte dirfen nur unter fachlicher Anleitung der Einrichtung eingesetzt werden.
Ihnen ist eine verantwortliche Ansprechperson zuzuordnen.
Die padagogische Gesamtverantwortung verbleibt bei der Einrichtung, dem Trager und den
nach Landesrecht zustandigen padagogischen Fachkraften.
Der Einsatz von Unterstlitzungskraften ist so zu gestalten, dass padagogische Fachkrafte
tatsachlich entlastet und nicht durch zusatzlichen Koordinierungsaufwand unverhaltnismagig

belastet werden.

§ 7 Unterstiitzungspools

Der Bund kann nach MaRgabe des Bundeshaushalts den Aufbau kommunaler, tragerbezogener
oder tragerubergreifender Unterstiitzungspools fordern.

Unterstitzungspools dienen dazu, geeignete Unterstiitzungskrafte zu gewinnen, zu schulen, zu
koordinieren und Einrichtungen bedarfsgerecht zur Verfligung zu stellen.

Foérderfahig sind insbesondere Koordinierungsstellen, Schulungen, digitale Einsatzplanung,
Nachweis- und Dokumentationssysteme, Beratung der Trager sowie MalRnahmen zur
Qualitatssicherung.

Unterstitzungspools kdnnen von Gemeinden, Gemeindeverbanden, ortlichen Tragern der
offentlichen Jugendhilfe, anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe, kirchlichen Tragern,

gemeinnitzigen Tragern oder trageribergreifenden Zusammenschliissen getragen werden.

§ 8 Forderberechtigte und Fordervoraussetzungen

Fordermittel kbnnen den Landern gewéahrt werden. Die Lander kénnen die Mittel an Gemeinden,
Gemeindeverbande, ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe, anerkannte Trager der freien
Jugendhilfe, kirchliche Trager, gemeinnltzige Trager, private Trager sowie geeignete
trageribergreifende Zusammenschlisse weiterleiten.

Eine Forderung setzt voraus, dass der Trager ein Konzept zum Einsatz von
Unterstltzungskraften vorlegt. Das Konzept muss insbesondere Aufgaben, Einsatzgrenzen,
Eignungsanforderungen, Unterweisungen, fachliche Anleitung, Dokumentation, Datenschutz,

Kinderschutz und Qualitatssicherung darstellen.
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(3) Die Forderung darf nicht dazu dienen, padagogische Fachkraftstellen zu ersetzen,
Fachkraftquoten zu umgehen oder landesrechtliche Personalstandards abzusenken.

(4) Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

§ 9 Datenschutz und Dokumentation

(1) Personenbezogene Daten durfen im Rahmen dieses Gesetzes nur verarbeitet werden, soweit
dies fur Eignungsprifung, Einsatzplanung, Unterweisung, Dokumentation, Abrechnung,
Qualitatssicherung oder Evaluation erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten von Kindern und Eltern dirfen Unterstitzungskraften nur zuganglich
gemacht werden, soweit dies zur konkreten Aufgabenerfiillung zwingend erforderlich ist. Eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken ist unzulassig.

(3) Daten sind gegen unbefugten Zugriff zu schitzen und zu I6schen, sobald sie fiir die Zwecke
nach Absatz 1 nicht mehr erforderlich sind und gesetzliche Aufbewahrungsfristen nicht
entgegenstehen.

(4) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander bleiben unberdhrt.

§ 10 Evaluation und Berichtspflicht

(1) Die Bundesregierung berichtet dem Deutschen Bundestag erstmals zwei Jahre nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes und danach alle zwei Jahre Uber die Umsetzung.

(2) Der Bericht soll insbesondere darstellen, in welchem Umfang Unterstitzungskrafte und
Unterstltzungspools eingesetzt werden, welche Trager beteiligt sind, welche
Entlastungseffekte flir padagogische Fachkrafte eintreten, ob Fachkraftstandards gewahrt
bleiben, welche Schulungs- und Unterweisungsformate genutzt werden, welche Datenschutz-
und Kinderschutzfragen auftreten und ob gesetzlicher Anpassungsbedarf besteht.

(3) Die Evaluation soll unter Beteiligung der Lander, kommunalen Spitzenverbande,

Tragerverbande und Fachpraxis erfolgen.

§ 11 Verordnungserméachtigung

Das fir Familie und Jugend zustandige Bundesministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen und mit Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung
nahere Bestimmungen zu erlassen tber Férderverfahren, férderfahige Kosten, Mindestanforderungen

an Konzepte, Unterweisungen, Dokumentation, Qualitatssicherung, Evaluation und Datenverarbeitung.
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Artikel 2

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember
2022 (BGBI. | S. 2824; 2023 | Nr. 19) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 22a Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz eingeflgt:

.Bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitdt der Foérderung kénnen geeignete
erganzende Unterstitzungskrafte bertcksichtigt werden, soweit sie padagogische Fachkrafte nicht
ersetzen und Fachkraftanforderungen, Kindeswohl, Schutzkonzepte sowie landesrechtliche Vorgaben

gewahrt bleiben.”

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 20.05.2026

Sebastian Kronenberg und die Freiheitliche Reformfraktion
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Ziel des Gesetzentwurfs ist es, padagogische Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung rechtssicher zu
entlasten und zugleich Fachkraftstandards, Kindeswohl und landesrechtliche Vorgaben zu schiitzen.
Unterstitzungskrafte, Aushilfen, geringfligig Beschaftigte, hauswirtschaftliche Krafte und ehrenamtlich
Engagierte konnen in vielen Einrichtungen wichtige erganzende Aufgaben Ubernehmen. Sie kénnen
padagogische Fachkrafte von organisatorischen, hauswirtschaftlichen und begleitenden Tatigkeiten
entlasten und dadurch mehr Zeit fir padagogische Kernaufgaben schaffen.

Einzelne Lander haben bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes Erfahrungen mit Kita-Helferinnen und
Kita-Helfern, Zusatzkraften oder vergleichbaren Entlastungsstrukturen gesammelt. Der Gesetzentwurf
greift solche Erfahrungen auf, ohne bestehende Landesmodelle zu verdrangen. Er schafft einen
bundesweit anschlussfahigen Rahmen, der Mindestanforderungen formuliert, Fachkraftstandards
schitzt und Unterstitzungspools forderfahig macht.

In der Praxis bestehen Unsicherheiten dartber, welche Tatigkeiten Unterstitzungskrafte Gbernehmen
durfen, welche Anforderungen an Eignung und Unterweisung gelten und wie sichergestellt wird, dass
padagogische Fachkrafte nicht ersetzt werden. Der Entwurf schafft hierfir einen Foérder- und
Orientierungsrahmen.

Der Gesetzentwurf stellt klar, dass Unterstiutzungskrafte keine neue Fachkraftkategorie bilden und nicht
zur Absenkung landesrechtlicher Fachkraftstandards eingesetzt werden durfen. lhre Aufgabe liegt in

erganzender Unterstitzung unter fachlicher Anleitung.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Artikel 1 schafft ein Kita-Unterstitzungskrafte-Gesetz. Es regelt Zweck, Begriffe, zulassigen Einsatz,
Einsatzgrenzen, Mindestanforderungen an Eignung und Unterweisung, fachliche Anleitung,
Unterstlitzungspools, Foérdervoraussetzungen, Datenschutz, Evaluation und

Verordnungsermachtigung.

Artikel 2 erganzt § 22a SGB VIIl. Die Vorschrift stellt klar, dass geeignete erganzende
Unterstitzungskréafte im Rahmen der Qualitatsentwicklung bertcksichtigt werden kdnnen, soweit sie
padagogische Fachkrafte nicht ersetzen und Fachkraftanforderungen, Kindeswohl, Schutzkonzepte

sowie landesrechtliche Vorgaben gewahrt bleiben.

Artikel 3 regelt das Inkrafttreten.
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lll. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des
Grundgesetzes. Die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und die Ausgestaltung bundesweiter
Foérderrahmen fir die Kinder- und Jugendhilfe sind Teil der 6ffentlichen Fiirsorge.

Soweit der Gesetzentwurf Fragen des Personaleinsatzes in Kindertageseinrichtungen berthrt, wahrt er
die Zustandigkeiten der Lander. Fachkraftstandards, Betriebserlaubnis, Aufsicht, Personalbemessung
und landesrechtliche Anforderungen bleiben unberthrt. Der Bund regelt keine abschlieRende Kita-

Personalordnung, sondern schafft einen ergdnzenden Férder- und Orientierungsrahmen.

IV. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar. Die Férderung dient sozialen
und familienpolitischen Zwecken sowie der Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in der
Kindertagesbetreuung. Soweit Férdermittel gewahrt werden, sind die haushalts- und beihilferechtlichen
Vorgaben zu beachten. Datenschutzrechtliche Vorgaben werden durch Zweckbindung,

Datenminimierung, Zugriffsbeschrankung und Léschung bertcksichtigt.

V. Kosten und Erfiillungsaufwand

Fur den Bund entstehen Kosten nach Maligabe der im Bundeshaushalt bereitgestellten Mittel. Kosten
kénnen insbesondere durch Forderung von Unterstiitzungspools, Koordinierungsstellen, Schulungen,
digitalen Verfahren, Beratung, Qualitatssicherung und Evaluation entstehen.

Fir Lander, Kommunen und Trager entsteht Erflllungsaufwand durch Antragstellung,
Konzeptentwicklung, Eignungsprufung, Unterweisung, Einsatzplanung, Dokumentation und
Qualitatssicherung. Dieser Aufwand ist erforderlich, um Kindeswohl, Datenschutz, Fachkraftstandards
und Rechtssicherheit sicherzustellen.

Fur Burgerinnen und Burger entsteht kein unmittelbarer Erfullungsaufwand. Padagogische Fachkrafte
kénnen durch eine bessere Aufgabenverteilung entlastet werden. Ehrenamtlich Engagierte und
geringfigig Beschaftigte erhalten durch klare Einsatzprofie und Unterweisungen mehr

Rechtssicherheit.

VI. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf kann zur Entlastung padagogischer Fachkrafte, zur besseren Personalbindung, zur
Stabilisierung von Betreuungsangeboten und zur starkeren Einbindung birgerschaftlichen
Engagements beitragen. Er kann insbesondere freien, kirchlichen und gemeinnitzigen Tragern helfen,
vorhandene Unterstitzungsstrukturen rechtssicher einzusetzen.

Gleichstellungspolitische Auswirkungen sind mittelbar positiv, soweit stabilere Betreuungsstrukturen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Datenschutzbelange werden durch die ausdriicklichen

Regelungen zur Zweckbindung und Zugriffsbeschrankung bertcksichtigt.
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VII. Befristung und Evaluierung

Eine Befristung ist nicht vorgesehen. Die Bundesregierung berichtet erstmals zwei Jahre nach
Inkrafttreten und danach alle zwei Jahre Gber Umsetzung, Entlastungswirkung, Fachkraftstandards,
Kinderschutz, Datenschutz und Anpassungsbedarf.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Zu §1

§ 1 bestimmt den Zweck des Gesetzes. Unterstitzungskrafte sollen padagogische Fachkrafte entlasten,
ohne Fachkraftstandards abzusenken oder padagogische Verantwortung auf nicht hinreichend
qualifizierte Personen zu verlagern. Absatz 3 stellt klar, dass die Zustandigkeiten der Lander unberuhrt

bleiben.

Zu§2
§ 2 definiert Unterstiitzungskrafte, nennt mogliche Personengruppen und grenzt sie von padagogischen

Fachkraften nach Landesrecht ab.

Zu§3
§ 3 regelt den zulassigen Einsatz. Unterstlitzungskrafte kbnnen organisatorische, hauswirtschaftliche,
begleitende und niedrigschwellige unterstiitzende Aufgaben (bernehmen, wenn Kindeswohl,

Fachkraftstandards und landesrechtliche Vorgaben gewahrt bleiben.

Zu§4
§ 4 legt die Grenzen des Einsatzes fest. Unterstitzungskrafte dirfen Fachkrafte nicht ersetzen, keine
Fachkraftquoten erfilllen und keine Aufgaben lUbernehmen, die eine padagogische Fachqualifikation

oder besondere Schutzverantwortung voraussetzen.

Zu§5

§ 5 enthalt Mindestanforderungen an Eignung und Unterweisung. Dazu gehéren insbesondere
erweitertes Flhrungszeugnis, Kinderschutzunterweisung, Datenschutzunterweisung,
Sicherheitsunterweisung und Einsatzprofil. Zusatzliche Unterweisungen sind bei besonderen

Tatigkeiten vorzusehen.

Zu§6
§ 6 regelt fachliche Anleitung und Verantwortung. Unterstitzungskrafte dirfen nur mit verantwortlicher
Ansprechperson eingesetzt werden. Die padagogische Gesamtverantwortung bleibt bei Einrichtung,

Trager und padagogischen Fachkraften.

Zu§7
§ 7 ermoglicht die Forderung von Unterstlitzungspools. Diese sollen geeignete Personen gewinnen,

schulen, koordinieren und Einrichtungen bedarfsgerecht zur Verfligung stellen.
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Zu§8
§ 8 regelt Forderberechtigte und Fordervoraussetzungen. Die Forderung setzt ein Konzept voraus und
darf nicht zur Ersetzung padagogischer Fachkrafte oder zur Umgehung landesrechtlicher

Personalstandards eingesetzt werden.

Zu§9
§ 9 enthalt Datenschutz- und Dokumentationsregelungen. Daten dirfen nur zweckgebunden und im
erforderlichen Umfang verarbeitet werden. Daten von Kindern und Eltern dirfen Unterstiitzungskraften

nur zuganglich sein, soweit dies fir ihre konkrete Aufgabe zwingend erforderlich ist.

Zu § 10
§ 10 regelt Evaluation und Berichtspflicht. Der Bundestag soll regelmafig Uber Umsetzung,
Entlastungswirkung, Fachkraftstandards, Schulungen, Kinderschutz, Datenschutz  und

Anpassungsbedarf informiert werden.

Zu § 11
§ 11 enthalt eine Verordnungsermachtigung zur ndheren Ausgestaltung des Forderverfahrens, der

Konzepte, Unterweisungen, Qualitatssicherung, Evaluation und Datenverarbeitung.

Zu Artikel 2

Artikel 2 erganzt § 22a SGB VIIl. Die Vorschrift stellt klar, dass geeignete erganzende
Unterstutzungskrafte im Rahmen der Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat der Férderung
berlcksichtigt werden kénnen. Voraussetzung ist, dass sie padagogische Fachkrafte nicht ersetzen und
Fachkraftanforderungen, Kindeswohl, Schutzkonzepte sowie landesrechtliche Vorgaben gewahrt

bleiben.

Zu Artikel 3
Artikel 3 regelt das Inkrafttreten am Tag nach der Verkiindung.



